DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : PERIODE FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA M. JULI HARTONO

NIP 197107212007011005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN BENDAHARA

UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

AHMAD FARHAN, S H.

NIP 198011042000121001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN Kepala SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AFRIBOY CHANDRA, ST
NIP 197904042005011007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Muara Sabak, 31 Desember 2024
7. Pegawai yang Dinilai

197107212007011005

, 31 Desember 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD FARHAN, S.H.
198011042000121001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode Final 2024

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA M. JULI HARTONO 1 | NAMA AHMAD FARHAN, S.H.
2 |NIP 197107212007011005 2 |NIP 198011042000121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / IlI/d
4 | JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN Kepala SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DHNTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2} 3 {4) (5} {6) 7} (8
UTAMA
1 {Tersusunnya Dolkumen Terlaksananys kegiatan Kuantitas | Jumlah kegiatan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan; %
Penganggaran perbendaharann perbendaharaan https:/ fdrive.google.com /fil
e/d/18N29x1awpMGvW9jcL.
1:UjTeébR7buweHv/viewtus
p=sharing
Kualitas Persentase Jumlah kegiatan 100 % 100% herdasarkan Pimpinan: &
perbendaharaan https: / fdtive google.com / fit
e/fd/18N29x% lowpMGvW9jcL
1rUjT6bR7buweHv /view?Pus
p=sharing
Waktu Ketepatan Waktu 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Penyelesaiaan kegiatan https:/ /drive.google.com /fit
perbendaharaan e/df18N29x lowpMGvWajcl,
1rjT6bR7baweHv /vicwrus
p=sharing
2 | Tersusunnya Dokumen Terlaksananya Pembayaran Gaji Kuantitas | Jumlah SPj yg terpenuhji 80-100% 100% berdasarkan Pimpinan: W
Penganggaran Pegawai dan Pelaksanaan Kegiatan https:/ fdrive.google.com/fil
yang telah disahkan Oleh Pimpinan e/d/1_AhVsizblFve30clEk2
PzgwYTKZ9-
txu/viewPusp=sharing
Kualitas Persentase Pembayaran Gaji 80-100% 95% berdasarkan Pimpinan: &
Pegawai dan Pelaksanaan https: // drive.google.com /fil
Kegiatan lainya efd/1_AhVsizblFve30cJBEEK2
PzgwYIKZ9-
txu/ viewPusp=sharing
Waktu Waktu yg di butuhlan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pitnpinan: &
https:/ /drive.google.com/ il
e/d/1_AhVsizblFve3GcJEK2
PzgwYIKZ0-
txu/viewPusp=sharing
3 [Tersusunnya Dokumen Terlaksanativa Pengadministrasian Kuantitas |Jumlah Pencatatan 80-100% 100% berdasarkan Pimpinan: &

Penganggaran

Keuangan yang Akurat

Pembukuan peneriamaan
dan pengeluaran terpenuhi

hitps:/ fdocs.google.com/ spr
eadsheets/d/ INpsTizur7UB
mKIDEtgIP28kKWyljsmAg/
editPusp=sharing&ouid=109
4821753637986429888rtpo
f=true&ad=true




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN EUTMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUA! BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) K] 4) (5) (6) (7 ]
Kualitas terlaksananya Pencataten B80-100% 95% berdasarkan Pimpinan: &
Pembukuan Penerimaan hitps:/ /docs.google.com /spr
dan Pengeluaran cadsheets/d/ INpsTfzur7U8
mKIDEtqIP28kKWvijsmAg/
editPusp=sharingdouid=10¢
482175363798642088%rtpo
~true&sd=true
Waktu Waktu yang di butuhkan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
https:/ /docs.google.com/spr
cadsheets/d/ INpsT{zur7 U8
mK9DE1gIP28k KWIjsmAg/
edit?usp=sharingfouid=109
4821753637986429888&rtpo
f=truedssd=true
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAXU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspecktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Terbuka terhadap masukan orang lain
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Berani herterus terang mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekeif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
bherubah Aktif mengikuti kegiatan pengembangan konpentensi yang diadakan
- Membantu orang lain belajar internal maupun eksternal, aktif membagikan informasi kepada
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pegawai lainnya yang sifat nya memberi pengetabuan

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menginfletasikan perkembangan teknologi untukperbaikan
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif metodedan proses kerja

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Selalu menjaga nama baik pimpinan dan instansi
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaprif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Alktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang di adakan
- Bertindak proaktif enternal mau pun isternal

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terbuka dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Aktif berpartisipasi di unit kerja
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BATK

, 5 Desember 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

- I HA NO AHMAD FARNAN, S H.
197107212007011005 19801104201







PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATLF

PERIODE: Periade Final 2024

PERIOBDE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWA] DENGAN

NO PEGAWA! YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAL KINERJA
1 [ NAMA "DIAN TIRTA SAPUTRA, ST 1| NAMA RIKY EFFREZA, 5.508
2 | NIP 1389 11302020121001 7 | NIP 198005232010011018
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Denata Muda / 1II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / II1/d
4 | JABATAN PENGELOLA PENERANGAN JALAN 1 |JABATAN Kepala BIDANG PERTAMANAN DAN PENERANGAN
JALAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERTAMANAN DAN PENERANGAN JALAN 5 |UNITKERIA BIDANG PERTAMANAN DAN PENERANGAN JALAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA TARGET / REALISASI DERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DHNTERVENS] INDIVIDU SESELUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
FRSPERTAS] BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
i1 2 i3 “ (5] {6} (7 8 ]
LUTAMA
I | Terlaksannnya pemasangan lampu | Menyiapkan bahan, koordinast, Kuantitas | Jumlah Menvampaikan 12 Laparan Jumlbah Menyampaikan Pimpirnan: w&
Judan, taman dan hutan kola melaksunakan inventarisagi dan laporan kepada alasan laporun kepada alasan
pemelihuraan sarana penenngan terkait tupas dap kegintan berdasarkan
jalan. prmeliharaan penerangan 12 laporan
jitlan
Kualitas Persentase Jumlahb 100 % Persentase Jumlah Pimpinan: %
Mclaksanakan monstring Melaksanukan rnonitoring
dan operasieonalb untuk herdasarkan
kegiatan pemelibaraan 100
SArana Prasarand
penerangan jalan,
Wakiu Kelepatan Wakin 12 Butan Ketepatan Waklu Pimmpinan: &

Menyampaikan laporan
kepada alasan erkait wupas
hazil pelaksanaan
pembangunan infrastrukiur
penerangan jalan,

Menyampaikan laporan
berdasarkan
12 Bulan

TAMDBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

Melakukan perbaikan tiada henti

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah. cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Fkspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka terhadap masukon orang lain

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

dan berintegritas tinggi

dan efisien

- Melaksanakan togas dengan jujur bertanggung jawaly cormat disiplin
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab clektif

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani herterus terang mengakui kesalahan

Pimpinan: &

J | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selahy
herubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus PMimpinan:

Akef mengikuli kegiatan pengembangan konpentensi vang diadakan
internal maupun eksternal, aktf membagikan informasi kepada
pepgawai lainnya vang silat nva membert pengetahuan

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Memhangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menginfletasikan perkembaongan teknologi untukperbaiican
metadedan proses kerja

Pimpinan: &

5 [ Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dnsar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia padu NKRI serta pemerintahan
vang sah
. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabalan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Sclalu menjaga nama haik pimpinan dan instanst

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepatl menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang di adakan
enternal mau pun isternal

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

Memberi kosempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untik fujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
AkUf berpurtisipasi i unit kerja

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!

PREIDMKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinila:

- DIAN TIRTA SAPUTRA, 8T
19891 1 3020:2012100!

Muara Sabak, 24 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

RIKY EFFREZA, 5.50s
1980052320 10011018




